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FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA

CONSTANC!A DE ASISTENCIA

NOMBRE: meﬁ ‘m\‘f}w&{\ ol

Dejo come constancia que el dia [Ode oY, delafio £ . recibiiainduccion o reinduccion,
desarroilando los siguientes temas:

a) Generalidades de la Fundacion: Fundadores, mision, visién y objetivos,

b) Funciones y riesgos propios de cada puesto de trabajc

c) Responsabilidades vy directrices del Reglamento interno de trabajo

L EVA{.{JACEON_' DE LA INDUCCION O REINDUCCION

L.as preguntas que presentamos a continuacion nos permitiran conocer su grade de conocimiento en los
temas del reglamento interno. Agradecemos su sinceridad en cada una de las respuesias.

Marque Falso o Verdadero, segln su criterio, si no conoce la respuesta omita responder FV

1 La concesién de los permisos estara sujeto al criterio del coordinador, con viste bueno - /
del presidente de la Fundacion. - i ,

2 l.a Fundacion debe suministrar una vez al afic una dotacién y elementos de proteccién / /
personal

3 Es un deber de todo el personal conocer cémo se activan las rutas de atencién ante un el /
caso de vulneracién de los derechos de los beneficiarios. /

4 para reportar un accidente de frabajo debo llamar al #322 de la ARL PCSITIVA ;/’ s /
Se debe presentar copia de las incapacidades o soporte del permiso al coordinador y P /
este los envia al drea administrativa. : ’ :

6 MHay equipos de emergencia en su sede de trabajo (botiquines, extintores, ruta de P
evacuacion), ’

7 El padre gue tenga un hijo con enfermedad aguda debe eniregar el soporte de ia IPS / /
gue demuestre la atencién v asi justificar la ausencia. '

8 ks obligacidon de la empresa permitir todos los permisos para asuntos personales sin £ /
requerir seportes vy serdn permiso remunerados

g En el manual de funciones se describe el perfil, las responsabilidades, los riesgos, ‘ / /

I valores y el perfil de las personas que desempefnan | cargo. i

10. Mencione que riesgos se presentan en su puesto de trabajo:

Ergondmicos Quimicos Ambiental Publico Fisico [~
Mecanicos Eléctricos Psicosocial 4 Biologico Otro
g Colaborador Responsable Aprobado \\J/{\
H s - /'- /! U
Nombre Yulisth Caldas ’ _ -
SS8T P. Henry Cucaita Perez

Presidente



